
Анекс Развојног плана школе 2022-26.године 

Стручни актив за развојно планирање 

 

Развојни план је стратешки план развоја школе и садржи приоритете у остваривању 

образовно-васпитног рада, план активности, носиоце и критеријуме вредновања истих 

и друга питања од значаја за развој школе. Развојно планирање је континуирани, 

стваралачки процес који подразумева константно истраживање и уочавање 

аутентичних потреба школе, као и осмишљавање оптималних начина њиховог 

остваривања, уз учешће и кроз сарадњу свих актера школског живота. 

 

У школској 2023/2024 години Актив за развојно планирање радиће у саставу: 

Ивана Јовановић, наставник – руководилац 

чланови: 

Лидија Корошец, наставник 

Наталија Михајловић, наставник 

Жарко Васић, наставник  

психолог школе 

представник локалне самоуправе 

представник Савета родитеља 

представник Ученичког парламeнта 

 

 План рада Стручног актива за развојно планирање 

 

Време 

реализације 
                             Садржај активности 

Носиоци 

активности 

септембар – 

март 

 Усвајање плана рада Актива  

• Задужења за школску 2022/2023годину. 

• Информације о променама у наставним плановима 

• Планирање практичне наставе у оквиру стручних 

предмета, сарадња са државним органима и 

органима локалне самоуправе 

 

 

 

• Чланови 

актива 

 

 

• Анализа успеха на крају првог класификационог 

периода 

• Анализа критеријума оцењивања и предлози за 

унапређивање стандарда 

 

• Чланови 

актива 

март, април, 

мај, јун 

 Презентовање извештаја о самовредновању рада 

школе и формулисање предлога за унапређивање 

индикатора који су самовредновањем утврђени 

 План уписа за школску 2022/23 

 

• Чланови 

актива 

 

 

Анекс Плана рада Стручног актива за развојно планирање (тематски 

актуализован Смерницама Министарства просвете) 

 
 

 



Садржај 

активности 

Период 

реализациј

е 

Носиоци 

активности 

Резултат 

 Заједнич

ки 

разговор

и свих 

актера 

школског 

живота 

од 01.09.2023. 

и у 

континуитету 

током наставне 

године 

Сви запослени у 

школи 

Одељењске 

старешине 

оријентисане на 

разговоре са 

ученицима и 

родитељима. 

Предметни 

наставници, 

такође. ПП 

служба обилази 

одељења. 

Ревидиран Развојни план 

школе 

Могући су нови 

приоритетни циљеви 

развоја 

Израђен план активности 

 

Нови циљеви : сви актери 

школског живота морају 

бити оријентисани на 

стварање и јачање осећаја 

сигурности ученика у 

школи, као и запослених. 

Кључ је у унапређењу 

комуникације. 

 Тематска 

настава 

4 -8.9.2023. Наставници 

 

Сви наставници у 

оквиру својих 

предмета, а по 

потреби укључити 

ПП службу као 

подршку.  

Оперативни планови 

Продукти тематске 

наставе: 

толеранција, 

емпатија, 

заједништво, 

спремност на 

разговор, решавање 

конфликата, осећај 

припадања, спознаја 

да имају коме да се 

обрате... 

Развој различитих 

аспеката личности 

(когнитивни, 

морални, естетски, 

физички, 

социјални, 

емоционални…); 

повезивање, 

проширивање и 

продубљивање 

знања, развој 

вештина и навика 

стечених у школи и 

свакодневном 

животу (посебно 

развој општих и 

међупредметних 

компетенција); 



Ивана Јовановић, председник Актива 

 

правилан однос 

према раду и 

подстицање 

професионалног 

развоја; 

бољи однос према 

школи, школским 

обавезама, 

ученичком 

колективу, 

наставницима; 

тимски рад, 

доношење одлука, 

проналажење 

података и њихову 

обраду, решавање 

проблема, критичко 

мишљење, 

планирање, 

самовредновање, 

предузетништво и 

коришћење ИКТ-а 

 Иници

јално 

проце

њивањ

е 

11-15.9.2023. Наставници 

истручни 

сарадници 

Различите технике 

иинструментиза 

Формативног 

праћење 

напредовања ученика                        

(вежбе, симулације 

разних ситуација, 

тестови, разговори...) 

Оперативни 

планови(укључујући и 

планове додатне 

подршке) 

 Проце

њивањ

е 

адапта

ције 

ученик

а првог 

разред

а 

Током првог 

полугодишта 

Стручни сарадници 

Одељењске 

старешине 

Анализа и интерпретација 

резултата истраживања, 

Дефинисани кораци и 

план подршке ученицима 

и наставницима 

 



 

 

 Реализов

ање 

самовред

новања 

рада 

школе 

Током првог 

полугодишта 

Тим за 

самовредновање 

Анализа и интерпретација 

резултата 

самовредновања,

Акциони план за 

унапређивање, 

Ревидиран Развојни план 

школе и приоритетни 

циљеви 

Израда анкета и 

извештај и даље 

поступање на основу 

истих. 

 

 Дефинисат

и мото 

(идентитет

) школе 

Током првог 

полугодишта 

Тим за развојно 

планирање и 

одељењскестар

ешине, 

Ученички 

парламент 

Дефинисан 

мото(идентитет) 

школе, доступан 

свима и 

промовисан 

Буди безбедан, 

буди љубазан, 

буди паметан 

или 

Понашај се према 

другима онако 

како желиш да се 

понашају према 

теби 

или 

Сањај, веруј, 

постигни 

 


